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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE
DOUS POSTOS DE TRABALLO DE OFICIAIS DE 2° DE OBRAS E TRES POSTOS DE TRABALLO DE
PEONS DE XARDINERIA DO CONCELLOC DE PADRON, EN REXIME DE DEREITC LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO.

1.1 E obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccion, mediante o sistema de
concurse de méritos, para a provision con caracter temporal de dous (2) postos de iraballo de oficial de 2°
de obras e tres (3} postos de traballo de peon de xardifieria do Concelio de Padrén, co obxecto de realizar
obras menores de arranxos € conservacion de inmobles e espazos piblicos municipais e a realizacién de
fraballos de limpeza de viais no ambito rural € en xeral de mantemento de espazos naturais e zonas verdes.

1.2. O procedemento reguiado nestas bases rexerase poia normativa basica estatal constituida polo Texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015 de
30 de outubro (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladara das bases de réxime local {LBRL), o Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texio refundido das disposicions legais
vixentes en matéria de réxime local (TRRL), a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei
2i2015 do 28 de abril, de funcidn plblica de Galicia (LFPG), Decreto 85/1891, do 20 de marzo, polo gue se
aproba o regulamento de seleccioén de persoal ao servize da comunidade autdnoma de Galicia e Lei 5/1897,
do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALG), e, supleloriamente, polo Real decrsto 364/1965,
do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracidn
xeral do estado e de provision de postos de fraballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion xeral do estado e demais iexislacion concordante de aplicaciaon,

Asemade e dado gue os gasios derivados da contratacion do perscal que resulie seleccionado estan
firanciados pola Conselleria de Emprego e Industria ao abeiro da Orde do 14 de xullo de 2016 pola que se
establecen as bases gque regulan as axudas e subvencions para © fomento do emprego no medio rural
{Apral rural) e se procede a sia convocatoria para o exercicio do anc 2016, serdn de aplicacion as bases
reguladoras deste programa e & Resclucion de concesion da subvencidn do 18 de outubro de 2016.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1. O contrato de fraballo que se formalizaré coas persoas seleccionadas sera de caracter temporal coas
clausulas especificas de trabalios de intereses social, na modalidade de obra ou servizo determinado
previsto no artigo 15.1.a8) do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto dos traballadores {TRET), e no artigo 2 do Reai decreto 2720/1898, de 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de contratos de
duracion determinada, lexislacion que He serz aplicable sen perxuizo do disposte na lexislacion que sexa de
aplicacion ao persoal ao servizo das Adminisfraciéns piblicas e especialmente a administracion local.

2.2. A duracion do contrato estenderase desde o 21 de novembro do 2016 ao 20 de maio do 2017, ambos
incluidos,

3. XORNADA LABORAL E RETRIBUCIONS.

3.1. A xornada laboral seré trinta e sefe horas e media (37,5) & semana en horario de mana, de luns a
Venres.

3.2. Areiribucion bruta mensual de cada posto serd a seguinte:

OFICIAL DE 2° DE PEONDE |
OBRAS XARDINERIA
Salario bruto/mest™: 1.424 50 € 1.188,88 €‘
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iﬁ&emnéiacién fin contrato: ‘ 284,60 € 237,78 €

“incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

4. CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO.

4.1. As caracteristicas do posto de traballo de oficial de 22 de obras son:

&)

b}

Nimero de postos de trabalio: dous (2).

Clase: persoal laboral temporal.

Nivel de titulacion minimo esixido: non se esixe.
Denominacién do posto: oficial de 2* de obras.

Funcions: realizacién de obras menores de arranxos de rias, estradas e demais espazos plblicos,
& de reparacions e conservacion de inmobles municipais.

Categoria: oficial de 2°.
Grupo de cotizacion: 8.

Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo da construccion e obras plblicas da provincia da
Corufia publicado no Boletin Oficial da Provincia nimero 228 do 2 de decembro de 2013, coa
revision salarial 2014-2015 publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nimero 239 do 15
de decembro de 2015,

4.2, As caracteristicas dos postos de traballo de pedns de xardifieria son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)
h)

Numero de postos de trabalio: tres (3).

Clase: persoal Iaborai temporal.

Nivel de titulacion minimo esixido: non se esixe.
Denominacion do posto: pedn de xardifieria.

Funciéns: realizacién de traballos de limpeza de viais no ambito rural & en xeral de mantemento de
espazos naturais e zonas verdes.

Categoria: pedn.
Grupo de cotizacion: 10.

Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo estatal de xardifieria publicado no Boletin Oficial
do Estado nimero 28 do 2 de febreiro do 20186,

5. REQUISITOS DAS E DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, os e as aspiranies deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
como maximo a data de publicacién das presentes bases no Taboleiro de Anuncios e na péaxina web do
Concello de Padron (www.concellodepadron.es):

a)

Ser espafiol ou nacional daigin dos estados menbros da Unidn Europea ou nacional dalgin Estado
ao que en virtude dos tratados internacionais ceiebrados pola Unidn Europea e ratificados por
Espana lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadoras ou traballadores. A tal efecto e en
cumprimento do regulado no artige 57 da TREBEP, teran a mesma consideracion, calquera que
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sexa a sla nacionalidade, afou ¢énxuxe das persoas espafolas ou das nacionais doutros Estado
membros da Unidn Europea, sempre que non estén separados de dereito, e os seus descendentes
e 08 do seu coOnxuxe, sempre que non estén separados de dereito, sexan menores de vintelin anos
ou maicres de dita idade dependentes, asi como as perscas exiranxeiras con residencia legal en
Espafa.

by Ter cumplidos os dezaseis {16} anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢} Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posio de trabatio.

d4) MNon estar afectada/o por ningln dos motivos de incompatibilidade recoliidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoat ao servize das adminisiracions publicas.

e} Non tfer sido separada/o mediante expediente disciplinario do servize de calquera das
administraciéns plblicas ou dos drganos constitucionais ou esiatutarios das comunidades
autdnomas, nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no
case do persoatl |lgboral, ne cal fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estade, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmaes termos, o accesc ac emprego piblico.

f} Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publicc de Emprege de Galicla como
demandantes non ccupados e estar dispofiibles para ¢ emprego.

g) Non ter sido coniratada, por un periodo igual ou superior a seis meses, con cargo as axudas
concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e Benestar no ambito de colaboracién coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprege,
para a contratacidn de persoas traballadoras desempregadas.

6. OFERTA DE EMPREGO AO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO.

8.1. De acordo a0 esixido no artigo 12.3 da Orde do 14 de xullo de 2016 remitirase oferta de emprego ao
Servizo Publico de Emprego para os efectos de que remitan as ou os candidatos que relinan os requisitos
establecicdos nas presentes bases e que ademais deberan pertencer a algun dos colectivos enumerados no
paragrafo 5 do artigo 12 da Orde do 14 de xuilio de 2016, salvo que non existan demandantes de emprego
con estas caracteristicas.

Asemade as presentes bases seran publicadas no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello & na paxina
web do Concello de Padron (www.concellodepadron.es).

6.2. Remitida a relacion de persoas aspirantes asi como os curriculumns vitae de fodas elas por parte do
Servizo Plblico de Emprego, o Tribunal reunirase nunha ou no numero de sesions que resulien necesarias,
que non seran publicas, para os efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados por cada
unha ou un dos presentados. O resultado da valoracion farase publico, mediante a sla exposicion no
‘Tzboleiro de Anuncios da Casa do Conceilo e na paxina web do mesmo (www.concellodepadron.es).

7. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. O tribunal encargado da valoracidn do concurso e da supervisién do proceso, serd o mesmao para
ambos postos de traballo. Non obstante, a valoracion das e dos aspirantes a cada un realizarase en sesions
diferenciadas.

7.2. Conforme ac estipulado nos artigos 60 do TREBEF, 59°.2. da LFPG e 71.4 do Convenio colective do
persoal ao servizo do Concelio de Padron, estard composto polas e polos seguintes membros e os seus
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correspondentes suplente's%é/

a) Presidente: Maria del Carmen Rodriguez Rey, directora de formacion e emprego do Concello de
Padron. Suplente: José Marcelino Rivera Raris, {écnico de xestidén do Concello de Padrén.

b) Secretario, que actuard con voz pero sen voto: dona Ana Maria Ares Alvarez, secretaria do Concello
de Padron. Suplente: Manuel Carramal Silva, técnico de xestidn de secretaria do Concello de
Padron,

c) Vogais:

o Maria José Jamardo Castro, orientadora laboral do Concelic de Padrén. Suplente:
Purificacion Regueira Vazguez, trabailadora social do Concello de Padron.

o José Cabo Rabufial, oficial de 1? da brigada de obras municipal. Jestis Blanco Cajaraville,
oficial de 1? da brigada de obras municipal.

o Margarita Amate Angueira, axenie de emprege e desenvolvemento local do Concello de
Padron. Suplente: Pilar Lorenzo Campos, coordinadora de voluntariado do Conceflo de
Padrdn,

En virtude do establecido no artige 71.4 do Convenio colectivo & acordo regulador do persoal ao
servize do Concello de Padrén, o Comité de Empresa podera nomear un representante nas sesidns
do Tribunal que actuara con voz pero sen voio.

7.3. O tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus raballes de asesores especialistas que estime
pertinentes, limiténdose ditos asesores a prestar a sla colaboracién nas stas especialidades técnicas e
teran voz pero non voto. O nomeamento destas/os asesores especialistas corresponderalle a/o Alcalde a
proposta do Tribunal,

8. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1. O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a melade dos seus
membros e, en todo caso, sen asistencia da ou do presidente e secretario.

8.2. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o
caso, as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o
presidenie.

8.3. As e os membros do Tribunal, asi come as/os asesores especialistas designados, teran que absierse de
fntervir cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se
tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

A ou o presidente poderd solicitar das e dos membros do tribunal e das/os asesores especialistas
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de
réxime xuridico do sector publico.

As e os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas
na presente hase.

8.4. En ningln caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tefien superado o cohcurso un nimerg
superior de aspirantes ao de posios convocados. Calquera proposta que contravefia o establecido nesta
norma sera nuia de pleno dereito.

8.5. As e 08 membros do fribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao
abono de asistencias, de conformidade co previsto no anexe 1V do Real decreto 462/2002, do 24 de maic,
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do servizo.

9, MERITOS QUE SE VALORARAN NO CONCURSO.

sohre indemnizacions por razon

9.1. Remitidos polo Serviza Pdblico de Emprego os curriculums vitae das e dos aspiranies, o Tribunal
cualificador reunirase nunha ou no nimero de sesiéns que resulten necesarias, gue non seran publicas, a
efectos de valorar os méritos que consten nos curricutums remitidos polo Servizo Pulblico de Emprege. O
resultado da valoracidn farase publico, mediante 2 stGa exposicion no Taboleiro de Anuncios da Casz do
Concello e na paxina web do Concello de Padrdn (www.concellodepadron.es).

9.2. O Tribunal, en ningdn caso, podera valorar o que non conste nos curriculums remitidos polo Servizo
Publico de Emprego, sen prexuize das aclaracions que o Tribunal poida solicitar a este servizo sobre os
datos que consten naqueles, ou ben, acordar a realizacion dunha entrevista curricular as perscas aspirantes
para 0s efectos de aclarar os méritos alegados.

9.3. A puntuacién maxima total do concurso esiablécese en calro (4) puntos e serd o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos iHmites que se sinalan para cada un deles,
diferenciando para tipo de posto de traballo:

OFICIAL BE 2° DE OBRAS
A} Experiencia profesionsl. Maximo 3 puntos.

Por servizos presiados para calguera administracion ptblica como funcionaria ou funcionario de
carreira ou interino ou contratade laboral fixo ou temporal, ou para empresas privadas como
coniratada ou contratado iaboral fixo ou temporal en postos da mesma ou superior categoria e no
que se desenvolveran tarefas ou funciéns propias do posto gue se convoca: 0,05 puntos por cada
mes completo de servizo.

Mon se computaran servizos prestados por empo inferior a un mes e os meses consideraranse de
30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamenie con oufros
igualmente alegados e a puniuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial,
tomando como referencia corenta horas & semana.

B} Por estar en posesion do permiso de conducciéon B: 1 punto.
PEONS DE XARDIRERIA
A) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

Por servizos prestados para calguera administracién publica como funcionaria ou funcionario de
carreira ou interino ou contratado laboral fixo ou temporal, ou para empresas privadas como
confratada ou contratado laboral fixo ou temporal en postos da mesma ou superior categoria e no
gque se desenvolveran tarefas ou funcidns propias do posto que se convoca: 0,05 puntos por cada
mes completo de servizo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0s meses consideraranse de
30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros
igualmente alegados e a puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial,
tomando como referencia corenta horas a semana.

B) Por estar en posesion do permiso de conduccidn B: 1 punto.

8.4. En todo caso o Tribunal debera ter en conta que, do total de postos convocados (5), pole menos a
metade deberan ser proveidos por mulleres ou perscas menores de 30 anos dado que asi o establece o
apartade ¢} do paragrafo 3 do artigo 10.3.d) da Orde do 14 de xulic de 2016. En consecuencia, as perscas
candidatas pertencentes a algun destes colectivos teran unha puntuacion adicional de 2 puntos.
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9.5. De ser necesario, o resultado valoracion redondearase en dous decimais para cada un dos
apariados e subapartados.

10. PROPOSTA DE RESOLUCION.

10.1. Concluida a valoracion de méritos de todas e todos os aspirantes, o Tribunal as/os relacionarad por
orde decrecente en funcién da puntacion final obtida por cada un deles e formulara ac 6rgano competente a
proposta de nomeamenio a favor das ou dos candidatos aos postos de oficiais de 22 que obtiveran as dias
mellores puntuacions e das ou dos candidatos que obtiveran as tres (3) mellores puntuaciéns aos postos de
pedns. Esta proposta de nomeamento e a relacion das puntuaciéns obtidas polas e poios aspirantes sers
obxecio de publicacion no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na péaxina web do mesmo
{www.concellodepadron.es).

10.2. En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos ou candidatas, o Tribunal resolvera
conforme acs seguintes criterios: en primeiro lugar, a favor daguel aspirante que tefia o menor nivel de
proteccion por desemprego; en segundo lugar, de persistir o empate, a favor daquel gue tefia maiores
cargas familiares entendéndose por estas ter a carge ofa chnxuxe, fillos e fillas menores de vinte e un anos
ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores em acollemento; por Gltimo, de
persistir o empalte, resolverase por sorteo.

Nestes casos o Tribunal deberd solicitar s persoas candidatas a acreditacion do criterio de deserpate,
mediante a presentacion da documentacidn que estime mais axeitada para este fin.

1. NOMEAMENTOQ.

11.1. De acordo a proposta formulada polo Tribunal, o érganc competente, nomeara persoal laboral
temporal do Concello de Padrén a persoa ou persoas que obtiveran a maior puntuaciéon no concurso, o que
se fara plblico no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello de Padrén e na paxina web do mesmo
{www.concellodepadron.es).

11.2. No prazo maximo de dous (2) dias habiles, contados desde o dia de insercién da publicacion citada no
paragrafo anterior, a persoa nomeada deberé presentarse nas oficinas municipais coa documentacion que
se sinala a continuacién, orixinal ou copia compulsada, para os efectos da sinatura do correspondente
contrato laboratl;

a) Documento nacicnal de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os familiares dos
anteriores, visado e, de selo caso, documentacién acreditativa do vinculo do parentesco e unha
declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta
separado de dereito ou de que a ou ao aspirante vive as slias expensas ou esta ao seu cargo.

b} Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/a por ninglin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions piblicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas por expediente disciplinario ou resclucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcions similares as que se desempefiaba no caso do persoal laborai, segundo o modelo que se
insire nestas hases como Anexo |.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de
non estar afectada/o por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas € de non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego plblico.

¢} Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente gue a ou o aspirante redine a
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capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion

non podera ter unha antigiiidade superior aos tres (3) meses anteriores ac dia de remate do nrazo
de presentacion de insiancias.

d} Tarxeta da Seguridade Social no suposto de ter sido dado de alta con anterioridade.

e} Declaracidn responsable de estar desempregada/o e inscrital/o no Servizo Pablice de Emprego de
Galicia & de gue non foi contratada ou contratado por un periodo igual ou superior a seis meses
com cargo as axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e Benestar no dmbito de
colaboracidn coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para 2 coniratacidén de traballadores desempregados, nos termos
estabelecidos polo artigo 12 punto 1 e 2 da Orde de 29 de decembro de 2015, de acordo ac modelo
gue se facilitard nas oficinas municipais.

11.3. No suposto de que a persoa seleccionada non se presente no prazo establecido no paragrafo anterior
2 sinatura do contrato, non presente a documentacion gue se cita no mesmo, renuncie expresamente e por
escrifo ao seu nomeamento ou a prestacion dos servizos ou situacidns similares, serd nomeada a persoa
cog puntuacion seguinte mais alta segundo a relacidn confeccionada polo Tribunal Cuaslificador e asi
sucesivamente de darse nesta llima tamén algunha daquelas situaciéns.

11.4. En tanto non se formalice o contralo e non se incorpore ao posto de traballo, a persoa ssleccionada
non tera dereito a prestacion econdmica algunha.

12. CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

12.1. Crearase unha bolsa de emprego para a coberiura de postos de ifraballo con caracter interino ou a
celebracion doutros contratos laborais con caracter temporal para 0s que se esixan 0s mesmos requisitos
que nas presentes bases, acudindo as/aos aspirantes relacionados por orde decrecente de puntuacion na
listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador.

12.2. A ou o aspirante que resuitase nomeado no proceso reguiado nestas bases, unha vez extinguido ¢
contrato laboral, pasara a formar parie desta holsa na orde que lle corresponda péla sta puntuacion.

Non obstante, si a persoa nomeada tralo proceso que reguian estas bases incorre nalgin dos supostos
relacionados na base 13.3 serd excluida con caracter definitivo da bolsa de emprego.

13. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1. No caso de producirse a necesidade de proveer un ou varios postos de trabalio, coas caracteristicas
sinaladas, requerirase & ou as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuaciéns que nese momento
non estén prestando servizos para o Concello de Padron como oficial de 22 de obras ou pedn de xardifieria,
para os efectos de que, nun prazo fixado polo Grgano competente en funcion da urxencia na provision do
posto, se Incorpore a éste previa sinatura do correspondente contrato laboral.

lgualmente sera fixado pole drganc competente ¢ nimero de persoas por posto s que se lle remitirg,
indicéndolle o nimero de orde no que se atopa na prelacion establecida polo Tribunal, de tal maneira que,
no suposto de gque a persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten a sinatura do contrato
no prazo establecido, non aporten debidamente a documentacion a que se refire o paragrafo seguinte ou
renuncien por escriio a prestar os servizes para os que se lle require, poida pasarase afaos seguiniels na
lista.

13.2. A oferta do poste sera notificado na forma prevista na Lel 38/2015, do 1 de cutubro, do procedemento
administrativo comUin das administraciéns pubiicas (en adiante LPAC), ao enderezo postal sinalado no
curriculum vitae remitido pola Oficina de emprego publico e, de estimale necesario, en atencion ao tempo
franscorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na devandita notificacion incluirase a relacion da
documentacion que deberd presentar de novo para os efectos de comprobar que se seguen a cumprir os
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requisitos de participacioén no proceso selectivo de acordo ao previsto na base 5.

De resultar infructuosa a notificacion, tralos dous intentos previstos no artigo 42.2 da LPAC, procederase do
mesmo xeito coals seguinte/s persoa/s da lista sen necesidade de realizar a publicacién no Boletin Oficial
do Estado que se prevé no artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que estd previsto este
procedemento e a temporalidade dos postos que con el se poden cubrir.

13.3. lguaimente sera fixado polo érgano competente o nGmero de persoas por posto as que se lle remitira a
oferta indicandolle o nimero de orde no que se atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a
persca ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten a sinatura do contrato no prazo establecido,
non aporten debidamente a documentacion que se lles solicite ou renuncien por escrito a prestar os servizos
para 0s que se lle require, pasarase a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo anterior sera excluida con
caracter definitive da bolsa de empregoe agds que a renuncia, que en todo caso deberd realizarse por
escrito, se deba algln dos seguintes motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade.

b} Que a persca se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade comdn ou
accidente profesional,

c} Que se atope prestando servizos para o Concelio de Padran noutro posto de traballo.

Nos supostos a} e b} a renuncia deberz acompafiarse dos documentos acreditativos da situacion. No
suposto de que non o acredite debidamente no prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da
lista.

Seran igualmente causas de exclusion definitiva da lista a renuncia a continuidade no desempefio do posto
de traballo aceptado e todas aguelas outras que motivan a perda da condicién de empregado publico.

13.4. No suposio de que a necesidade de proveer o posto non fora previsible coa antelacion suficiente e a
stia cobertura fora necesaria para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, 0 chamamento podera realizarse telefonicamente ac nimero consignado no curriculum vitae.

Nesies supostos, a ou o empregado pGblico que realice esta tarefa o intentara por ddas veces no mesmo
dia a horas diferentes cun intervalo minimo entre chamadas dunha hora. De resuitar infructuosos ambos
chamamentos pasarase a seguinie persoa da lista.

En calquera dos supostos a ou 0 empregado extendera dilixencia dos chamamentos realizados indicando
nimero de teléfono, dia, hora e minutos e resuitado da oferla que podera ser:

a) Non contesta.

(=

Renuncia,

0

)
) Acepta.
)
)

d) Permiso por paternidade ou maternidade ou incapacidade laboral temporal. Nestes casos
deberéaselle informar da necesidade de acreditar a circunstancia gue concorra ne prazo maximo de
cinco (5} dias habiles desde o chamamento. En caso conirario procederase ao seu tratamento como

renuncia.

13.5. As persoas as que resulte infructuosa a notificacién da oferta ou o chamamento telefénico e aquelas
que de xeito continuado, ou discontinuo nun perfodo de 3 anos, prestaran servizos durante un periode igual
ou superior a 12 meses para o Concello de Padron coma oficial de 2% de obras ou pedn de xardifieria a
través do procedemento regulado na bolsa de emprego, pasaran ao final da lista.
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Concello de Padrén
CIF P1506600D

Rua Longa, 27

15800 Padrén, A Corufia
correc@padron.gal
www.concellodepadron.es
TH: 981 81 04 51

Fax: 981 81 15 50

14, NORMA FINAL.

14.1. Estas bases, & sla convocatoria e canfos actos administratives deriven das mesmas, asi como as
actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados ou polas interesadas nos casos e na
forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento administrafivo comun das
administracions pablicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da xurisdiccion contencioso-
administrativa.

14.2. O Tribunat queda faculiado para resolver as dibidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions,
criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurse-oposicion naqueles aspectos previstos ou nen
nesias bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto a normativa recollida na base 1.

Padrén, 11 de novembro de 2016
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ANEXO 1. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE 11.2.b) DAS QUE
REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE DOUS {2} POSTOS
DE TRABALLO DE OFICIAL DE 2* DE OBRAS E TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE PEONS DE
XARDINERIA DO CONCELLO DE PADRON, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

DIONAIDON et te ettt ettt ettt et e e et et e e e e e et ,
con DNE NIE QU DESAPOME NUMIEBTIO ..oooiviiiiee et it tees et e s e n st e e e s e ns e et e e e e e e et e e
B BOUETEZO BN 1.t e e

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Non estar afectada/o por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente scbre
incompatibilidades do perscal ao servizo das adminisiracidns plblicas, nin ter sido separada/o do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autdnomas por expedienie disciplinaric ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcidns
similares &s que se desempefiaba no caso do persecal laboral,

Lugar, data e sinatura,
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